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คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบานไร 
ท่ี   383/๒๕66 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจาหนาท่ี  ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖6 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖6 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖6 นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของ องคการบริหารสวนตำบลบานไร เปนไปดวยความ
เรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

๑. นายกองคการบริหารสวนตำบลบานไร         ประธานคณะทำงาน 

๒. รองนายกองคการบรหิารสวนตำบลบานไร ลำดับท่ี ๑     รองประธานคณะทำงาน 

๓. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานไร      คณะทำงาน 

๔. ผูอำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 

๕. ผูอำนวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม   คณะทำงาน 

๖. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม     คณะทำงาน 

๗. ผูอำนวยการกองชาง      คณะทำงาน 

๘. หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล   คณะทำงานและเลขานุการ 

๙. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     ผูชวยเลขานุการ 

๑๐. นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   ผูชวยเลขานุการ 

๑๑. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     ผูชวยเลขานุการ   

๑๒. นักวิชาการสุขาภิบาลปฏบิัติการ    ผูชวยเลขานุการ 

๑๒. นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ    ผูชวยเลขานุการ 
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 ๑๓. เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน   ผูชวยเลขานุการ 

 ๑๔. เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน     ผูชวยเลขานุการ 

 ๑๕. เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน    ผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ีและอำนาจ  
๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง ณ วันท่ี 10  ตุลาคม พ.ศ. 2565  

         

                                                       
                         (นายกรานต   เขตจันทึก) 

                         นายกองคการบริหารสวนตำบลบานไร 

 

 


